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Resumen 

El presente estudio tiene como objetivo analizar las 

necesidades formativas de los docentes en el uso del 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en la carrera de 

Computación de la Universidad Nacional de Loja, 2025. Se 

empleó una metodología cuantitativa con diseño no 

experimental, descriptivo y transversal. La técnica utilizada 

fue la encuesta, aplicándose el cuestionario FORIMPRA, 

validado mediante juicio de expertos y análisis factorial. La 

población estuvo compuesta por 18 docentes. El análisis de 

datos se realizó con estadística descriptiva utilizando el 

software R, aplicando la prueba de Shapiro-Wilk y el 

coeficiente de Spearman para explorar correlaciones entre 

dimensiones. Los resultados evidenciaron que la dimensión 

con menor puntuación fue la formación docente (media = 

2,40), seguida por la implementación metodológica (2,62), 

mientras que la práctica de aula obtuvo la media más alta 

(2,72). Así mismo, las correlaciones entre dimensiones 

fueron moderadas y positivas, destacando la relación entre 

formación y práctica de aula (r = 0,59). Además, la 

pregunta abierta evidenció como principales barreras la 

falta de formación específica y el escaso tiempo para 

coordinar con otros docentes. Se concluye que el ABP ha 

sido implementado en el aula, pero su consolidación 

requiere formación específica y apoyo institucional para su 

sostenibilidad. 

Palabras clave: Formación docente; Educación superior; 

Práctica pedagógica; Metodología activa; Universidad 

Nacional de Loja.  

Abstract 

The study aims to analyze the training needs of teachers in 

Project-Based Learning (PBL) in the Computer Science 

program at the Universidad Nacional de Loja, 2025. A 

quantitative methodology was used, with a non-

experimental, descriptive, and cross-sectional design. In 

addition, a survey technique was used, and the instrument 

applied was the FORIMPRA questionnaire, previously 

validated by expert judgment and factor analysis. The 

population consisted of 18 teachers from the degree 

program. Data analysis was performed using descriptive 

statistics with R software, and the Shapiro-Wilk test was 

applied to determine the type of correlation between 

dimensions, opting for Spearman's coefficient. The results 

showed that the dimension with the lowest score was 

teacher training (mean = 2.40), followed by methodological 

implementation (2.62), while classroom practice obtained 

the highest mean (2.72). Likewise, the correlations between 

dimensions were moderate and positive, highlighting the 

relationship between training and classroom practice (r = 

0.59). However, the open-ended question revealed that the 

main barriers were the lack of specific training and the 

limited time available to coordinate with other teachers. 

Finally, it was concluded that PBL has been implemented 

in the classroom, although its consolidation requires the 

strengthening of specific training and institutional support 

to ensure its sustainability. 

Keywords: Teacher training; Higher education; Teaching 

practice; Active methodology; Universidad Nacional de 

Loja.  
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1. Introducción 

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), es una 

metodología activa centrada en el estudiante que promueve 

el aprendizaje significativo a través de la resolución de 

problemas reales, el trabajo colaborativo y la integración de 

contenidos en contextos aplicados. Tal enfoque concuerda 

con las tendencias modernas que pretenden cultivar 

habilidades transferibles, estimular el pensamiento crítico y 

fortalecer la autonomía de los estudiantes [1]. En la 

universidad, el ABP ofrece una vía práctica para actualizar 

la docencia, moviéndola de clases magistrales a 

experiencias formativas más dinámicas, flexibles y 

conectadas con el desempeño profesional esperado. 

El interés por el ABP aumenta en carreras tecnológicas 

como Computación porque dichas disciplinas requieren, 

además de teoría, práctica constante, resolución creativa de 

problemas y entrenamiento en colaboración. Sin embargo, 

el impacto positivo de esta estrategia pedagógica depende, 

en buena medida, de que el profesorado esté 

suficientemente formado y cómodo con su uso cotidiano. 

Por consiguiente, un reto vigente en las instituciones de 

educación superior consiste en diagnosticar y atender las 

brechas de capacitación docente, de forma que el ABP no 

sea solo una iniciativa pasajera, sino una práctica coherente 

y sostenible [2], [3]. 

El trabajo presentado analiza la carrera de Computación de 

la Universidad Nacional de Loja (UNL) para indagar cómo 

sus profesores han trasladado la propuesta del ABP a la 

práctica diaria. La institución, alineada con su Plan 

Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y con el Plan 

Operativo Anual (POA) 2025, ha declarado un compromiso 

formal con la innovación pedagógica y sitúa el 

fortalecimiento docente y las metodologías activas entre 

sus prioridades estratégicas. No obstante, tener tales 

lineamientos por escrito no asegura que se traduzcan en 

actividades efectivas dentro del aula, de ahí que resulte 

imperativo observar y evaluar las condiciones reales en las 

que se imparte la enseñanza. 

Desde este punto de vista, el trabajo que se presenta no solo 

aporta al saber académico, sino que resulta útil para la 

propia institución, puesto que ofrece datos concretos sobre 

lo que el profesorado hace bien y los aspectos que necesita 

fortalecer en el aula basada en ABP. Con esa información, 

las autoridades pueden diseñar talleres más pertinentes, 

afinar el currículo y, en último término, apoyar el 

crecimiento profesional de docentes, todo ello en sintonía 

con los objetivos institucionales de mejorar la calidad 

educativa. 

Por otra parte, revisiones sobre el tema, tanto en Ecuador 

como en el extranjero, han identificado el escaso 

entrenamiento específico en ABP y la débil comunicación 

entre profesores como dos obstáculos persistentes a su 

adopción real [4], [5], [6]. Al mismo tiempo, trabajos de 

[7], [8] evidencian que, cuando el ABP se aplica de forma 

regular y adaptada, potencia las habilidades profesionales y 

eleva la motivación del alumnado. En este sentido, la 

presente investigación sitúa esas conclusiones en el 

contexto ecuatoriano y, más puntualmente, en las aulas de 

la Universidad Nacional de Loja. 

La investigación se orienta por los siguientes objetivos 

específicos: cuantificar el nivel de formación docente en 

Aprendizaje Basado en Proyectos en la carrera de 

Computación de la Universidad Nacional de Loja; medir el 

nivel de implementación metodológica del Aprendizaje 

Basado en Proyectos por parte de los docentes en su 

práctica educativa y determinar la frecuencia de aplicación 

del Aprendizaje Basado en Proyectos en la práctica de aula 

de los docentes de la carrera de Computación. Con base en 

estos objetivos específicos, el objetivo general consiste en 

analizar las necesidades formativas de los docentes en el 

Aprendizaje Basado en Proyectos en la carrera de 

Computación de la Universidad Nacional de Loja, 2025. El 

trabajo no pretende ofrecer un panorama definitivo sobre el 

ABP en la Universidad Nacional de Loja, sino instalar una 

base desde la cual futuros estudios comparativos, 

investigaciones longitudinales o iniciativas de mejora 

continua puedan avanzar en el fortalecimiento del 

desarrollo profesional del profesorado. 

2. Métodos 

La investigación se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, 

con alcance descriptivo y diseño no experimental de tipo 

transversal. Esta elección metodológica permitió analizar 

las percepciones del profesorado en torno a la 

implementación del Aprendizaje Basado en Proyectos, sin 

manipular variables ni intervenir en el entorno educativo. 

La técnica utilizada fue la encuesta, aplicada a través del 

cuestionario denominado FORIMPRA, adaptado al 

contexto de la carrera de Computación de la Universidad 

Nacional de Loja. Este instrumento fue previamente 

validado mediante juicio de expertos y análisis factorial, 

garantizando así su confiabilidad y pertinencia para los 

fines del estudio. 

La población objeto de análisis estuvo conformada por 18 

docentes que imparten clases en la carrera de Computación. 

Debido al número reducido, se trabajó con el total de la 

población, sin recurrir a muestreo. La recolección de datos 

se realizó en el primer trimestre del año 2025. 

El cuestionario se estructuró en tres dimensiones: 

formación docente, implementación metodológica y 

práctica de aula. Cada dimensión agrupó ítems medidos 

mediante una escala ordinal tipo Likert de tres puntos. 

Además, se incluyó una pregunta abierta para explorar 

cualitativamente las barreras percibidas por los docentes en 

la aplicación del ABP. 

El análisis estadístico se efectuó con el software R. Se 

aplicaron medidas de estadística descriptiva (media, 

mediana, desviación estándar) para caracterizar las 

respuestas. Adicionalmente, se empleó la prueba de 

normalidad de Shapiro-Wilk, y en función de sus 

resultados, se utilizó el coeficiente de correlación de 
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Spearman para examinar la asociación entre las 

dimensiones evaluadas. 

3. Resultados  

En este apartado se presentarán los resultados luego de 

examinar minuciosamente los datos recopilados de las 

encuestas aplicadas a los docentes de la carrera de 

Computación en la Universidad Nacional de Loja, para 

lograr los objetivos trazados en la presente investigación. 

3.1. Formación docente  

El procesamiento y análisis de datos de los ítems 

relacionados con la dimensión de que evalúa la formación 

docente general y específica en ABP, con el objetivo de 

cuantificar el nivel de formación docente en Aprendizaje 

Basado en Proyectos (ABP) en la carrera de Computación 

de la Universidad Nacional de Loja. 

Tabla 1. Análisis descriptivo. Ítems de la dimensión: Formación Docente 

(FOR) 

Ítem 

% de respuesta de cada 

opción 
Centralidad Variabilidad 

1 2 3 Media Mediana SD IQR 

D1_1 5,56 38,89 55,56 2,50 3,00 0,62 1,00 

D1_2 0,00 11,11 88,89 2,89 3,00 0,32 0,00 

D1_3 0,00 22,22 77,78 2,78 3,00 0,43 0,00 

D1_4 5,56 27,78 66,67 2,61 3,00 0,61 1,00 

D1_5 5,56 50,00 44,44 2,39 2,00 0,61 1,00 

D1_6 33,33 44,44 22,22 1,89 2,00 0,76 1,00 

D1_7 11,11 66,67 22,22 2,11 2,00 0,58 0,00 

D1_8 11,11 66,67 22,22 2,11 2,00 0,58 0,00 

D1_9 5,56 55,56 38,89 2,33 2,00 0,59 1,00 

D1_10 11,11 55,56 33,33 2,22 2,00 0,65 1,00 

D1_11 27,78 33,33 38,89 2,11 2,00 0,83 1,75 

D1_12 5,56 38,89 55,56 2,50 3,00 0,62 1,00 

D1_13 0,00 33,33 66,67 2,67 3,00 0,49 1,00 

D1_14 11,11 38,89 50,00 2,39 2,50 0,70 1,00 

D1_15 0,00 44,44 55,56 2,56 3,00 0,51 1,00 

Nota. Desviación estándar (SD); Amplitud intercuartil (IQR) 

Como se observa en la Tabla 1, los ítems presentan niveles 

de respuesta variados, que permiten analizar tanto las 

fortalezas como las debilidades formativas en la muestra de 

docentes encuestados. 

Desde un enfoque descriptivo, se puede destacar que los 

ítems relacionados con la formación general (D1_1 a D1_4) 

presentan medias elevadas: por ejemplo, D1_2 (formación 

continua necesaria) alcanza una media de 2,89, y D1_3 

(formación adecuada a la nueva realidad educativa) llega a 

2,78, ambos con mediana de 3 y desviación estándar baja. 

Esto sugiere un consenso claro entre los docentes sobre la 

importancia y actualidad de su formación. En la misma 

línea, D1_5 (ha recibido formación sobre metodologías 

activas) registra una media de 2,39, lo que demuestra cierta 

familiaridad con innovaciones pedagógicas, aunque no 

sitúa a los docentes en contacto cotidiano con el ABP. 

En cambio, los ítems sobre formación específica en ABP 

(D1_6 a D1_8) muestran los promedios más bajos de toda 

la dimensión. D1_6, que pregunta directamente si el 

encuestado ha recibido talleres o cursos en ABP, registra la 

cifra más baja de 1,89 y a la vez una desviación estándar 

más alta de 0,76, lo cual revela tanto una carencia evidente 

como una dispersión de opiniones entre los encuestados. 

Solo el 22,22% respondió siempre, dato que pone de relieve 

la urgencia de diseñar y ofrecer iniciativas formativas 

concretas sobre esta estrategia pedagógica. 

Respecto a los ítems sobre interacción profesional y 

actualización (D1_9 a D1_15), los resultados revelan 

respuestas intermedias. D1_13 (formación autónoma fuera 

del centro) y D1_15 (correlación entre formación y 

aplicación) alcanzan puntuaciones de 2,67 y 2,56, las más 

altas del conjunto, lo que sugiere una actitud proactiva del 

profesorado hacia su autoformación. Sin embargo, D1_11 

(intercambio de experiencias metodológicas) y D1_10 

(coordinación docente para el trabajo interdisciplinar) 

presentan medias más bajas (alrededor de 2,1), lo que 

refleja limitaciones en espacios institucionales para 

compartir y reflexionar sobre metodologías como el ABP. 

Desde una perspectiva explicativa, puede afirmarse que la 

formación docente en ABP presenta una brecha entre la 

valoración general de la formación y su especificidad 

metodológica, ya que los docentes se perciben capacitados 

y en constante actualización, pero con poca formación 

concreta y estructurada en ABP. En este caso, una posible 

explicación de la debilidad en formación específica podría 

estar relacionada con la reciente incorporación del ABP 

como estrategia formal en la carrera, o con una oferta 

limitada de capacitaciones contextualizadas. 

Se observa que la variabilidad de respuestas, expresada en 

la desviación estándar y la amplitud intercuartílica, es 

mayor en los ítems relacionados con la formación 

específica (D1_6), la coordinación docente (D1_11) y el 

conocimiento de recursos externos (D1_14), lo cual 

evidencia una diversidad significativa de experiencias 

formativas entre los docentes. 

3.2. Implementación metodológica   

Se realizó el procesamiento y análisis de datos de los ítems 

relacionados con la dimensión que evalúa el modo en el que 

los docentes aplican e implementan el ABP en el proceso 

enseñanza-aprendizaje y las repercusiones de la misma en 

su alumnado, con el objetivo de medir la implementación 

metodológica del Aprendizaje Basado en Proyectos por 

parte de los docentes en su práctica educativa. 

Tabla 2. Análisis descriptivo. Ítems de la Dimensión: Implementación 

metodológica (IM) 

Ítem 

% de respuesta de cada 

opción 
Centralidad Variabilidad 

1 2 3 Media Mediana SD IQR 

D2_1 0,00 50,00 50,00 2,50 2,50 0,51 1,00 

D2_2 0,00 33,33 66,67 2,67 3,00 0,49 1,00 

D2_3 0,00 72,22 27,78 2,28 2,00 0,46 0,75 

D2_4 0,00 38,89 61,11 2,61 3,00 0,50 1,00 

D2_5 0,00 22,22 77,78 2,78 3,00 0,43 0,00 

D2_6 0,00 27,78 72,22 2,72 3,00 0,46 0,75 

D2_7 0,00 33,33 66,67 2,67 3,00 0,49 1,00 

D2_8 0,00 33,33 66,67 2,67 3,00 0,49 1,00 

D2_9 0,00 50,00 50,00 2,50 2,50 0,51 1,00 

D2_10 0,00 44,44 55,56 2,56 3,00 0,51 1,00 

D2_11 0,00 38,89 61,11 2,61 3,00 0,50 1,00 

D2_12 0,00 27,78 72,22 2,72 3,00 0,46 0,75 

D2_13 0,00 22,22 77,78 2,78 3,00 0,43 0,00 

D2_14 5,56 33,33 61,11 2,56 3,00 0,62 1,00 

Nota. Desviación estándar (SD); Amplitud intercuartil (IQR) 
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Como se observa en la Tabla 2,  la tendencia general de las 

respuestas es positiva, con una mayoría de ítems que 

presentan medias superiores a 2,5 y mediana de 3, 

indicando una alta valoración y uso del ABP en el entorno 

universitario. 

Desde una lectura descriptiva, los ítems D2_5 y D2_13, que 

abordan trabajo colaborativo y variedad de evaluaciones, 

sobresalen con media de 2,78 y sin dispersión 

intercuartílica (IQR = 0,00), indicando consenso absoluto 

entre los docentes sobre esos puntos. De forma similar, los 

ítems D2_6 (pensamiento crítico y creativo), D2_12 

(evaluación en contextos reales) y D2_2 (mejora del 

aprendizaje) tienen media igual o mayor que 2,67 y baja 

desviación estándar, lo que revela una opinión uniforme y 

favorable sobre el impacto del ABP en el desarrollo de 

habilidades. 

Otros ítems como D2_7 y D2_8, que abordan el uso de las 

TIC y las competencias clave, también reciben 

valoraciones altas (media 2,67), lo que sugiere que el ABP 

se ve como un recurso útil para trabajar lo digital y lo 

transversal con el alumnado. Por su parte, D2_9, 

relacionado con los criterios de evaluación, y D210, que 

toca la transformación de la cultura del aula, superan la 

media 2,5, lo que indica que el profesorado emplea el ABP 

a nivel organizativo y, por tanto, lo incorpora en el diseño 

y la evaluación de sus materias. De igual forma, D2_11, 

que pregunta si el enfoque promueve nuevas estrategias, 

obtiene una media de 2,61 y refuerza la idea de que el ABP 

actúa como motor de innovación pedagógica entre los 

docentes. 

En cambio, el ítem D2_3, que mide el efecto del ABP sobre 

la motivación estudiantil, presenta la puntuación más baja 

(2,28) con una desviación estándar de 0,46, lo que permite 

concluir que las valoraciones de los profesores son todavía 

variables. Esta diferencia puede provenir de cómo cada 

docente pone en práctica el ABP o de características 

específicas del grupo al que se dirige. Por ello, resulta 

oportuno plantear apoyos institucionales o capacitaciones 

extras que ayuden a integrar de manera más efectiva las 

estrategias motivacionales dentro del aprendizaje basado en 

proyectos. 

Por otro lado, los ítems D2_1 y D2_14, que abordan la 

frecuencia de uso del aprendizaje basado en proyectos y su 

impacto en la organización del tiempo, presentan medias 

intermedias de 2,50 y 2,56. Estas cifras sugieren que la 

estrategia se utiliza de modo continuo, aunque espacio 

significativo sigue abierto para optimizar su inclusión en la 

planificación docente. 

Desde una perspectiva explicativa, los resultados permiten 

concluir que el ABP está siendo implementado activamente 

por los docentes, quienes perciben múltiples beneficios 

pedagógicos. No obstante, el nivel de motivación del 

estudiantado y la necesidad de mayor acompañamiento 

institucional podrían ser áreas de mejora o profundización 

futura. 

La baja dispersión de datos con IQRs entre 0,00 y 1,00 en 

casi todos los ítems refuerza la idea de que existe una 

percepción homogénea entre los docentes sobre las 

fortalezas del ABP como metodología activa. 

3.3. Práctica del aula    

El procesamiento y análisis de datos de los ítems 

relacionados con la dimensión de que evalúa los aspectos 

propios de la realidad docente que en los últimos años han 

surgido y cómo el ABP puede influenciar en la práctica del 

aula, con el objetivo de determinar la frecuencia de 

aplicación del Aprendizaje Basado en Proyectos en la 

práctica de aula de los docentes de la carrera de 

Computación. 

Tabla 3. Análisis descriptivo. Ítems de la Dimensión: Práctica de Aula 

(PRA) 

Ítem 

% de respuesta de cada 

opción 
Centralidad Variabilidad 

1 2 3 Media Mediana SD IQR 

D3_1 0,00 16,67 83,33 2,83 3,00 0,38 0,00 

D3_2 0,00 16,67 83,33 2,83 3,00 0,38 0,00 

D3_3 0,00 33,33 66,67 2,67 3,00 0,49 1,00 

D3_4 0,00 27,78 72,22 2,72 3,00 0,46 0,75 

D3_5 0,00 22,22 77,78 2,78 3,00 0,43 0,00 

D3_6 0,00 33,33 66,67 2,67 3,00 0,49 1,00 

D3_7 0,00 22,22 77,78 2,78 3,00 0,43 0,00 

D3_8 0,00 38,89 61,11 2,61 3,00 0,50 1,00 

D3_9 0,00 38,89 61,11 2,61 3,00 0,50 1,00 

D3_10 5,56 22,22 72,22 2,67 3,00 0,59 0,75 

D3_11 0,00 33,33 66,67 2,67 3,00 0,49 1,00 

D3_12 0,00 33,33 66,67 2,67 3,00 0,49 1,00 

D3_13 0,00 27,78 72,22 2,72 3,00 0,46 0,75 

D3_14 0,00 11,11 88,89 2,89 3,00 0,32 0,00 

D3_15 0,00 27,78 72,22 2,72 3,00 0,46 0,75 

Nota. Desviación estándar (SD); Amplitud intercuartil (IQR) 

Los resultados que se visualizan en la Tabla 3, todos los 

ítems de esta dimensión presentan medias superiores a 

2,60, lo que refleja una percepción altamente positiva de los 

docentes respecto al impacto del ABP en sus clases. El ítem 

D3_14, relacionado con la transferibilidad de los 

aprendizajes, destaca con la media más alta (2,89) y una 

amplitud intercuartílica de 0, indicando un consenso casi 

absoluto sobre este beneficio del ABP. 

En el ámbito del uso de tecnologías y estrategias activas, 

los ítems D3_1 y D3_2 alcanzan una media de 2,83, la más 

alta junto con D3_14. Esto confirma que los docentes 

integran ampliamente herramientas TIC (como Moodle, 

pizarra digital o Internet) y fomentan la autonomía del 

alumnado, aspectos claves en el aprendizaje activo. 

En cuanto al trabajo cooperativo y la generación de 

materiales, se observa que los ítems D3_3 y D3_4 reportan 

medias de 2,67 y 2,72 respectivamente. Estas cifras 

sugieren que los docentes vienen haciendo un esfuerzo por 

incluir estrategias participativas y por adaptar recursos a las 

características específicas del grupo. 

Los ítems D3_5, D3_6 y D3_7, que indagan sobre 

inclusión, contextualización y la función orientadora del 

docente, obtienen puntuaciones similares, situadas entre 

2,67 y 2,78. Este patrón muestra un compromiso sostenido 

con la equidad y con la calidad educativa, alineándose así 

con los principios que guían el ABP. 

En términos de organización del aula y el vínculo con el 

entorno, los ítems D3_8 y D3_9 arrojan una media de 2,61. 
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Aunque esta cifra es ligeramente inferior, todavía expresa 

una evaluación favorable del ABP como mecanismo capaz 

de construir ambientes colaborativos y aprendizajes 

transferibles al contexto cotidiano del alumnado. 

La evaluación formativa está igualmente bien representada 

en la dimensión analizada. Los ítems D3_10, D3_13 y 

D3_15, que abordan el uso del portafolio, la adaptabilidad 

del ABP frente a la diversidad actual y su estabilidad 

metodológica, muestran medias entre 2,67 y 2,72 y 

desviaciones estándar moderadas, un dato que indica 

coherencia y regularidad en las prácticas docentes. 

Los ítems D3_11 y D3_12, que indagan sobre la cohesión 

grupal y la promoción de valores sociales, muestran que el 

ABP ha dejado de ser solo una técnica de aula y ya acta 

como catalizador de una convivencia escolar más 

armónica. 

Los parámetros de desviación estándar de manera general 

oscilan entre 0,32 y 0,59, junto con un rango intercuartílico 

que apenas alcanza 1,00, revelan una percepción casi 

unánime y consistente entre los profesores consultados. 

Lo anterior sugiere que, en la carrera de Computación, el 

ABP ha sido incorporado de manera sólida y estable. No se 

limita a la utilización de herramientas digitales o a 

dinámicas que demandan actividad, sino que abarca la 

creación de relaciones, la evaluación formativa, la inclusión 

y la persistencia de la propuesta a lo largo del tiempo. Estos 

elementos refuerzan la idea de que el ABP puede 

transformar verdaderamente la docencia universitaria. 

3.4. Tres dimensiones (FOR-IM-PRA)    

Con base en el análisis de las tres dimensiones descritas, se 

aborda el cumplimiento del objetivo general del estudio, 

esto es analizar las necesidades formativas de los docentes 

en el Aprendizaje Basado en Proyectos en la carrera de 

Computación de la Universidad Nacional de Loja, 2025. 

Tabla 1. Media general por dimensión 

Dimensión Media 

Formación docente 2,40 

Implementación metodológica 2,62 

Práctica de aula  2,72 

 

Los hallazgos extraídos de las dimensiones previamente 

analizadas permiten ahora efectuar una comparación 

conjunta entre las tres dimensiones evaluadas: la formación 

docente, la implementación metodológica y su aplicación 

directa en la práctica de aula en ABP. Para esta 

comparación se calcularon las medias generales, que se 

sintetizan en la Tabla 4. 

Las medias aportan una visión global de las necesidades 

formativas del profesorado que enseña en la carrera de 

Computación de la Universidad Nacional de Loja cuando 

se propone implementar el ABP. Como se observa en los 

resultados, la dimensión que presenta la media más elevada 

es la Práctica de aula (2,72), seguida de la Implementación 

metodológica (2,62) y, finalmente, de la Formación 

docente (2,40) en ABP. 

La puntuación más alta en Práctica de aula sugiere que los 

docentes están asumiendo, de manera tangible, estrategias 

características del ABP, tales como el trabajo colaborativo, 

la integración de las TIC, la reflexión crítica y el uso de 

herramientas como el portafolio para la evaluación 

formativa. Este patrón evidencia un compromiso 

profesional orientado a enriquecer la experiencia educativa 

y a crear entornos de aprendizaje más relevantes. 

La dimensión dedicada a la Implementación metodológica 

presenta un promedio de 2,62; este dato refleja una 

aprobación moderadamente alta y sugiere que el 

profesorado percibe que el trabajo por proyectos favorece 

el desarrollo de competencias claves, aumenta la 

motivación del alumnado y diversifica las estrategias de 

enseñanza y evaluación que emplean en el aula. 

Sin embargo, la dimensión Formación docente muestra el 

promedio más bajo, 2,40, evidenciando la urgencia de 

reforzar tanto la formación inicial como la incesante del 

profesorado para que se sientan realmente capaces de 

diseñar y guiar proyectos. Este resultado resalta la 

necesidad de estructurar trayectos de desarrollo profesional 

donde los docentes conozcan, practiquen y reflexionen 

sobre el ABP, logrando así un uso más seguro y profundo 

de esta aproximación pedagógica en su trabajo cotidiano. 

Aparte de valorar cada dimensión por separado, se efectuó 

un análisis correlacional entre las tres variables para 

averiguar si la formación docente, la implementación y la 

práctica de aula del ABP están conectadas entre sí. Aunque 

esta exploración no responde directamente a un objetivo 

específico,  pero su inclusión proporciona una visión 

panorámica que enriquece la lectura de las evidencias 

recolectadas que responde al objetivo general. 

 

Figura 1. Correlación entre dimensiones 

La Figura 1 presenta los coeficientes de correlación de 

Spearman entre las tres dimensiones evaluadas: Formación 

Docente (FOR), Implementación metodológica del ABP 

(IM) y Práctica de Aula (PRA). Se utilizó el coeficiente de 
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Spearman, adecuado para analizar relaciones monótonas en 

variables ordinales, dado que las pruebas de normalidad 

(Shapiro-Wilk) indicaron que dos de las tres dimensiones 

no seguían una distribución normal. Específicamente, se 

obtuvo un valor p de 0,3315 para la dimensión Formación 

Docente, lo cual sugiere normalidad; sin embargo, en la 

dimensión Implementación metodológica (p = 0,02765) y 

Práctica de Aula (p = 0,03712), los valores fueron menores 

a 0,05, indicando una distribución no normal. Por ello, se 

optó por una prueba no paramétrica. 

Todas las correlaciones obtenidas fueron positivas y de 

magnitud moderada, lo que sugiere que a medida que 

mejora una dimensión, también tienden a mejorar las otras: 

 Formación Docente y Práctica de Aula (r = 0,59): 

Este valor indica que los docentes con mayor nivel 

de formación, especialmente relacionada con el 

ABP, tienden también a desarrollar con mayor 

frecuencia prácticas activas en el aula. 

 Implementación Metodológica y Práctica de Aula 

(r = 0,51): Esta relación evidencia que quienes 

integran de forma más sólida el ABP en su 

metodología docente, tienden a trasladarlo de 

forma más efectiva a la dinámica cotidiana del 

aula, lo que sugiere una adecuada conexión entre 

lo planificado y lo ejecutado. 

 Formación Docente e Implementación 

Metodológica (r = 0,43): Aunque esta relación es 

la más baja de las tres, sigue siendo positiva. 

Muestra que una mejor formación docente puede 

influir, aunque de forma menos directa, en la 

implementación del ABP. Esta diferencia podría 

explicarse por la carencia de una formación 

específica en ABP previamente identificada, 

como se analizó en la primera dimensión. 

Los resultados de esta matriz de correlación refuerzan la 

idea de que la práctica educativa basada en ABP no se 

desarrolla de forma aislada, sino que se encuentra 

estrechamente vinculada al grado de implementación 

metodológica y al nivel de formación del profesorado. En 

consecuencia, fortalecer la formación específica en ABP 

podría potenciar tanto su implementación como su 

consolidación en las aulas universitarias. 

Además de los ítems estructurados, el instrumento 

FORIMPRA incluyó una pregunta abierta (ítem 45) 

orientada a indagar las razones por las cuales algunos 

docentes aún no han implementado la metodología ABP en 

sus asignaturas. La Tabla 5 presenta un resumen de las 

causas más mencionadas por los participantes. 

Tabla 2. Causas indicadas por los docentes para no implementar el ABP 

Causa Frecuencia Porcentaje (%) 

Falta de formación 7 35 

Falta de tiempo de coordinación con 

otros docentes 
6 30 

Es un aspecto pasajero 2 10 

No me siento seguro ante este tipo de 

metodologías 
2 10 

En la asignatura de álgebra lineal suelo 

optar por una metodología más 

tradicional ya que las bases con las que 

1 5 

Causa Frecuencia Porcentaje (%) 

llegan los estudiantes del colegio son 

muy bajas y durante el semestre se 

convierte más en una nivelación de 

fundamentos 

Mi alumnado prefiere metodologías 

tradicionales 
1 5 

No se puede evaluar con una prueba 

escrita 
1 5 

Total 20 100 

 

Los resultados evidencian que las causas más frecuentes 

son la falta de formación específica (35%) y la falta de 

tiempo para coordinar con otros docentes (30%), lo que 

coincide directamente con los hallazgos de la primera 

dimensión formación docente y con las limitaciones 

institucionales para desarrollar espacios de trabajo 

colaborativo. 

Asimismo, el 10% de los docentes indicó que perciben al 

ABP como una moda pasajera, o que no se sienten seguros 

al implementar metodologías activas. Esto puede reflejar 

una falta de acompañamiento pedagógico o resistencia al 

cambio, elementos que deben considerarse en futuros 

procesos de formación y actualización docente. 

Cabe señalar que algunas respuestas abiertas aportaron 

matices importantes, un docente por ejemplo mencionó 

que, en asignaturas como álgebra lineal, las metodologías 

tradicionales permiten avanzar más rápidamente en 

contenidos que los estudiantes no dominan por completo 

desde niveles previos. Este tipo de comentario revela que 

la elección metodológica no solo depende de la formación, 

sino también del contexto de asignatura y del nivel de 

entrada del estudiantado. 

Esta información cualitativa fortalece los hallazgos, 

reafirmando la necesidad de impulsar programas de 

capacitación continua, mejorar la gestión del tiempo 

institucional y acompañar a los docentes en el proceso de 

transformación metodológica. 

4. Discusión 

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se ha 

consolidado como una metodología educativa centrada en 

el estudiante, que promueve la autonomía, el pensamiento 

crítico y el aprendizaje significativo mediante la resolución 

de problemas real [1]. Su adopción en la educación superior 

implica no solo una transformación metodológica, sino 

también un fortalecimiento de las competencias docentes, 

como lo señala [3]. Bajo esta premisa, los resultados del 

presente estudio ofrecen evidencia relevante sobre el estado 

actual del ABP en la carrera de Computación de la 

Universidad Nacional de Loja, particularmente en tres 

dimensiones clave: formación docente, implementación 

metodológica y práctica de aula. 

Los resultados obtenidos en la dimensión de formación 

docente, el ítem D1_6 (Ha recibido formación específica en 

ABP) obtuvo la media más baja de toda la investigación 

(1,89), lo que revela una clara debilidad en el área de 
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capacitación metodológica. A pesar de ello, ítems como 

D1_1 (Formación inicial suficiente) y D1_3 (Formación 

autónoma fuera del centro) muestran medias superiores a 

2,5, lo que sugiere que los docentes valoran la formación 

continua y están abiertos a innovar. Esto evidencia una 

necesidad urgente de programas de actualización más 

focalizados, coincidiendo con lo planteado por [5] que 

señala deficiencias en la formación docente para contextos 

inclusivos y metodologías innovadoras, este estudio 

reafirma que una de las principales barreras para la 

implementación efectiva del ABP es la falta de 

capacitación específica y contextualizada. También 

concuerda con lo observado por [3], quienes señalan que la 

escasa formación continua constituye una barrera 

importante para la innovación pedagógica. 

Por su parte, la implementación metodológica, destacan los 

ítems D2_5 (El ABP permite tareas colaborativas e 

individuales) y D2_13 (El ABP permite usar otros tipos de 

evaluación), ambos con una media de 2,78. Esto sugiere 

que ciertos elementos del ABP ya están incorporados en la 

práctica docente. Sin embargo, D2_3 (El ABP aumenta la 

motivación del alumnado) registra una media menor (2,28), 

lo que indica que los beneficios percibidos no siempre se 

traducen en un impacto emocional o motivacional en el 

estudiantado. Tal dificultad ha sido advertida por [4], 

quienes señalan que uno de los mayores retos del ABP es 

precisamente su aplicación coherente dentro de 

instituciones que aún no han adaptado completamente sus 

estructuras para favorecer el trabajo por proyectos. 

Además, se observa coincidencia con los beneficios 

descritos en el marco teórico, como el uso de TIC, el 

desarrollo del pensamiento crítico y la mejora en la 

evaluación formativa [9]. 

La dimensión práctica de aula presenta resultados 

significativamente altos. El ítem D3_14 (El ABP fomenta 

la transferibilidad y transferencia de los aprendizajes) 

alcanza la media más elevada del estudio (2,89), lo que 

indica una percepción favorable sobre la transferibilidad 

del conocimiento. También resaltan los ítems D3_1 (Utiliza 

herramientas TIC en sus clases para trabajar el ABP) y 

D3_2 (Se fomenta el trabajo activo y autónomo en su 

alumnado mediante la metodología ABP), que evidencian 

un uso efectivo de TIC y fomento de la autonomía. Estos 

hallazgos son coherentes con [7], quienes evidencian que el 

ABP potencia habilidades prácticas altamente transferibles 

al entorno profesional. A su vez, esto está alineado con el 

POA 2025 de la UNL, que prioriza la incorporación de 

tecnologías y metodologías innovadoras en la enseñanza 

universitaria [10] como el uso de herramientas como 

Moodle y el portafolio para la evaluación formativa 

refuerza este enfoque.  

De forma integrada, los datos muestran que, si bien el ABP 

está siendo aplicado en el aula, su consolidación enfrenta 

limitaciones relacionadas con la formación específica. La 

jerarquía de medias confirma esta tendencia: práctica de 

aula (2,72), implementación metodológica (2,62) y 

formación docente (2,40). Las correlaciones también 

respaldan esta relación, en particular la de formación 

docente y práctica de aula (r = 0,59), lo que sugiere que, a 

mayor preparación, mayor efectividad en la práctica 

pedagógica. Esto coincide con lo planteado por [3], quienes 

sostienen que la formación docente incide directamente en 

la calidad de la práctica pedagógica. Así, a mayor 

formación específica en ABP, mayor aplicación efectiva y 

transformación metodológica en el aula. 

La pregunta abierta incluida en el instrumento permitió 

conocer las razones por las que algunos docentes aún no 

aplican el ABP, destacando la falta de formación y el escaso 

tiempo para coordinar como las principales barreras. 

Asimismo, un docente señala que el tipo de asignatura con 

base matemática puede dificultar la aplicación del ABP, lo 

cual también ha sido observado por [11], quien reconoció 

que el ABP enfrenta desafíos particulares en disciplinas 

estructuradas como las ciencias exactas. 

Desde una perspectiva crítica, la metodología empleada 

permite identificar patrones claros y significativos sobre las 

necesidades formativas del profesorado. Si bien el diseño 

no experimental y el tamaño reducido de la muestra limitan 

la posibilidad de generalizar los resultados, los hallazgos 

ofrecen una base sólida para proponer mejoras concretas 

tanto en la formación docente como en la estructura 

organizativa de la carrera de Computación. Estos resultados 

resultan altamente pertinentes en el contexto institucional, 

ya que las tres dimensiones evaluadas: formación docente, 

implementación metodológica y práctica de aula; guardan 

una estrecha relación con los lineamientos estratégicos 

establecidos en el Plan Operativo Anual (POA) 2025 de la 

Universidad Nacional de Loja. Este plan prioriza el 

fortalecimiento de las competencias docentes, la 

innovación metodológica, la integración de tecnologías en 

los procesos formativos y la mejora continua de la calidad 

educativa [10]. 

Conclusiones 

Se cuantificó el nivel de formación docente en Aprendizaje 

Basado en Proyectos en la carrera de Computación de la 

Universidad Nacional de Loja permitiendo evidenciar que, 

si bien los docentes valoran positivamente su formación 

continua y su adecuación a las nuevas realidades 

educativas, existe una clara debilidad en lo que respecta a 

la formación específica en ABP. Los ítems con menores 

medias corresponden precisamente a aquellos vinculados a 

la capacitación concreta en esta metodología, lo que refleja 

la necesidad urgente de programas institucionales de 

actualización profesional enfocados en metodologías 

activas, como parte de una estrategia integral para el 

fortalecimiento del perfil docente. 

Se midió la implementación metodológica del Aprendizaje 

Basado en Proyectos por parte de los docentes en su 

práctica educativa reflejando que la mayoría de ellos 

integra elementos clave del ABP en sus planificaciones, 

tales como el trabajo colaborativo, la evaluación auténtica 

y el desarrollo de competencias. Sin embargo, quedan áreas 

por mejorar, especialmente en cuanto al efecto 
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motivacional que esta metodología genera en el alumnado, 

lo que sugiere que todavía hay obstáculos que impiden una 

implementación integral del ABP en todas las asignaturas 

y a todos los niveles de profundidad 

Se determinó la frecuencia de aplicación del Aprendizaje 

Basado en Proyectos en la práctica de aula mostrando una 

adopción favorable entre los docentes. Durante la 

observación se registró un uso sistemático de recursos 

tecnológicos, técnicas inclusivas y herramientas de 

evaluación formativa. Este hallazgo sugiere que los 

profesores no solo entienden los fundamentos del ABP, 

sino que los integran de modo constante y adaptado a su 

disciplina, fortaleciendo así espacios de aprendizaje más 

activos, reflexivos y colaborativos. 

Se analizó las necesidades formativas de los docentes en el 

Aprendizaje Basado en Proyectos en la carrera de 

Computación de la Universidad Nacional de Loja, 

revelando que, si bien el ABP se aplica con frecuencia, esa 

práctica aún carece del respaldo de una formación sólida y 

sistemática. La dimensión que muestra el puntaje promedio 

más bajo es precisamente la relacionada con la preparación 

docente, un dato que sugiere que hacer del ABP una 

estrategia pedagógica integrada exigirá, en primer lugar, 

una inversión institucional en capacitación especializada, 

en la elaboración conjunta de planes y en un 

acompañamiento técnico que sea constante. Estos 

resultados coinciden además con los objetivos planteados 

en el POA 2025 de la UNL, que sitúa el fortalecimiento del 

talento docente y la innovación metodológica como pilares 

para elevar de manera continua la calidad del sistema 

educativo. 
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